MEJORAR EL CLIMA ORGANIZACIONAL ¥ LABORAL EN
FUNCION DE LAS NECESIDADES INSTITUCIONALES

El clima organizacional en las Fuerzas Armadas es un tema de vital
importancia, ya que un ambiente laboral positivo se traduce en mayor
compromiso, lealtad y efectividad del personal militar

Es importante
mMmantener un
#BuenClimaOrganizacional,
reflejo del trabajo en
equipoy el desarrollo
de un conjunto de

habilidades que i
contribuyen en el logro 7
de los objetivos |
planteados en la
Institucion.



EL EJERCITO
COMO SISTEMA.

Se requiere para su eficiente funcionamiento un
trabajo coordinado de cada uno de los elementos
gue forma parte del ejército.

El Ejército esta
constituido por un
sistema de armas,

N - servicios y especialidades
' cuya importancia es
similar para el correcto
funcionamiento del
sistema como un todo.




La eficiencia en cada uno de estos elementos
es importante como base para alcanzar el
verdadero objetivo que constituye el
funcionamiento en forma:

COORDINADA

ORGANIZADA

La institucion militar debe procurar
gue el concepto ejército sea el que
tenga prioridad sobre las armas,
servicios o especialidades.




PARA QUE CADA ELEMENTO, COMO PARTE DEL SISTEMA
EJERCITO, FUNCIONE ARMONICAMENTE, SE CONSIDERA
NECESARIO QUE SUS SOLDADOS TENGA LA CAPACIDAD DE:

CONTROLAR SUS
MIEDOS Y VENCER SUS
1INITACINNEC )

Es imperante crear situaciones
progresivas y controladas, en las
cuales, los soldados deban ir
descubriendo y enfrentando
condiciones parecidas.



MANEJAR LA FUERZA

La formacién, instruccion y
entrenamiento debe estar enfocada a
procurar realizarse en las situaciones

mas parecidas a larealidad del empleo.



DISCIPLINA

Constituye el punto de partida para la formacion
de un militar, primero para lograr el autocontrol y
después para alcanzar el control del grupo.

Establece su fundamento en |la
determinacion de™ los aspectos
minimos que se relacionan con el

orden, espacio, actividad y tiempo.

HONOR MILITAR

Es el comportamiento correcto de los miembros de la institucion
militar que coadyuva al fortalecimiento de la institucién y
permite, en el desarrollo de sus actividades una mejor relacion
entre sus miembros.

Permite el trabajo en
equipo, lo constituye
el respeto, piedra
angular en la que se
sustenta toda la
estructura del honor
militar.




También SOMOS.

ETICOS

DISCIPLINADOS
COHESIONADOS

NUESTROS VALORES ORGANIZACIONALES

Somos soldados de honor entregados al
servicio de nuestra Patria.



